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1. MaRnahme

Zwei Jahre friiher
abschlagsfrei in
Rente fiir alle, die
seit 45 Jahren
Beitrige zahlen
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Mehr fiir alle, die
gesundheitsbedingt
vorzeitig in Rente
gehen miissen

Inkrafttreten
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Alle Informationen zu Leistungen
und notwendigen Voraussetzungen
finden Sie unter

www.rentenpaket.de

4. MaRnahme
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Reha-
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Mehr Geld fiir
Reha-Leistungen
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1. MalRnahme: Die abschlagsfreie Rente mit 63
Rente ab 63

Abschlagsfrei nach 45 Beitragsjahren

" Rente mit Reme mit

) & = = 67

Rente ab Rente mit
ab 2016
schrittwe
Vorzeitiger Renteneintritt nach mindestens 45 BeltragSJahren A
Anhebum
bis 2029

max. 2 Jahre
friher in Rente
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Wann kann ich in Rente gehen?

Langjdhrig Rentenversicherte bestimmter Geburtsjahrginge, die 45 Jahre Beitrige gezahlt haben*,
sollen ab Juli 2014 bereits mit 63 Jahren ohne Abschldge in Rente gehen kdnnen.
Die Regelung im Detail:

Geburtsjahrgang
1951 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67

65 - —————
Jahre
abschlagsfreie
Rente ab einem Alter von
i Lesebeispiel:

Ein 1953 Geborener kann e
im Alter von 63 Jahren und

2 Monaten chne Abschlage

Rente beziehen - voraus-

ab Jahrgang 1953

jedes Jahr 2 Monate gesetzt er hat 45 Jahre in die
langer arbeiten Rentenkasse eingezahlt.
63 emmm— e
Quelle: Dt. Rentenversicherung *einschlieflich Zeiten mit Arbeitslosengeldberzug dpa«20963
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Diese Zeiten zahlen fur die 45 Beitragsjahre:

Pflichtbeitrdge aus Beschaftigung

Pflichtbeitrdge aus selbstandiger Tatigkeit

Zeiten der Pflege von Angehdrigen

Zeiten des Wehrdienstes und Zivildienstes

Zeiten der Kindererziehung bis zum zehnten Lebensjahr des Kindes
Zeiten beruflicher Weiterbildung

Zeiten der Kurzarbeit

Zeiten der Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers

Zeiten der freiwilligen Versicherung, wenn zuvor mindestens 18 Jahre
Pflichtversicherung vorliegen

Zeiten, in denen Arbeitslosengeld | bezogen wurde, jedoch keine Zeiten
des Bezuges von Arbeitslosengeld Il oder von Arbeitslosenhilfe

keine Zeiten des Arbeitslosengeldbezuges in den letzten zwei Jahren vor
Rentenbeginn, um neue Frihverrentungsanreize zu vermeiden. Diese
Ausnahme findet keine Anwendung, wenn die Arbeitslosigkeit durch

eine Insolvenz oder Betriebsaufgabe verursacht wurde.
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2. Malinahme: Die Mutterrente

Ab 1. Juli 2014 werden flr jedes vor 1992 geborene Kind zwei Jahren
Kindererziehungszeiten in der Rente einberechnet.

Bisher wurde nur ein Jahr einberechnet.

Wie funktioniert das?
» Wer bereits Rente bezieht, erhalt flr jedes vor 1992 geborene Kind
monatlich einen Rentenzuschlag von

28,61 Euro (West)
26,39 Euro (Osten).

» Dieser Betrag wird jedes Jahr zum 1. Juli um den Prozentsatz
erh6ht, um den die Rentenbeziige generell angehoben werden.

* Wer noch aktive/r Arbeitnehmer/in ist, erhalt fir jedes vor 1992
geborene Kind einen Entgeltpunkt zusatzlich auf seinem
Rentenkonto gutgeschrieben.

4



Mutterrente

Mehr Geld fiir Erziehungsleistung

Sabine hat 1 Kind

Sabine hat ein Kind, das 1970 zur Welt  Mit der Miitterrente bekommt Sabine

kam. Bisher bekommt sie fiir ihr Kind
einen Rentenpunkt angerechnet.

Das entspricht monatlich ca. 28€
brutto (Ost: ca. 26€ brutto)

28,61 € West
26,39 € Ost
pro Kind/ pro Monat

343,32 € West
316,68 € Ost

pro Jahr

fiir jedes Kind einen Rentenpunkt
mehr. 1 Rentenpunkt sind ca.
28€ brutto (Ost: ca. 26€ brutto)
So wiirde sie erhalten:

57,22 € West
52,78 € Ost
pro Kind/ pro Monat

686,64 € West
633,36 € Ost
pro Jahr

[ J
[ )

Sabine hat 3 Kinder
Sabine hat drei Kinder, die 1970, Mit der Miitterrente bekommt Sabine
1974 und 1978 zur Welt kamen. fiir jedes Kind einen Rentenpunkt
Bisher bekommt sie fiir jedes Kind mehr. 1 Rentenpunkt ca. 28€ brutto
einen Rentenpunkt angerechnet. (Ost: ca. 26€ brutto) So wiirde sie
Das entspricht monatlich ca. erhalten:
28€ brutto (Ost: ca. 26€ brutto)

85,83 € West 171,66 € West

79,17 € Ost 158,34 € Ost

3 Kinder/ pro Monat 3 Kinder/ pro Monat

1029,50 € West 2059,92 € West
950,04 € Ost 1900,08 € Ost
pro Jahr pro Jahr
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Wer veranlasst die Gutschrift der Mutterrente?

« Das erfolgt automatisch durch die
Rentenversicherung.

* EiIne Antragstellung ist nicht notwendig.
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Mutterrente — Formular V 800

Fir Frauen, die bislang keinen eigenen Rentenanspruch haben, kann
durch die Kindererziehungszeiten erstmals ein eigener
Rentenanspruch entstehen.

Das ist die einzige Fallkonstellation, bei der eine Antragstellung
notwendig ist.

Bitte dann das Formular V 800 der Deutschen Rentenversicherung
nutzen.

Beispiel: Eine Frau hat bisher keinen eigenen Rentenanspruch, aber

drei vor 1992 geborene Kinder. Dank der drei Kinder konnen ihr jetzt
sechs Kindererziehungsjahre auf einem Rentenkonto gutgeschrieben
werden.

Da fur einen eigenen Rentenbezug mindestens funf Jahre Wartezeit
notwendig sind, kann diese Frau jetzt erstmals einen eigene Rente
alleine aufgrund der Kindererziehungszeiten beantragen.



Kindererziehungszeiten
fur Frauen, die bisher keinen Rentenanspruch hatten

Deutsche
Rentenversicherung

Versicherungsnummer Kennzeichen Eingangsstempel
(soweit bekannt)
| | | | | | | l | | I | | | |
Antrag auf Feststellung von Kindererziehungszeiten / V800
Beriicksichtigungszeiten wegen Kindererziehung

Hinweis: Um in lhrem Versicherungskonto die Kindererziehungszeiten / Beriicksichtigungszeiten wegen
Kindererziehung ergénzen zu kénnen, benétigen wir aufgrund des Sechsten Buches des Sozialgesetzbuches

- Gesetzliche Rentenversicherung (SGB VI) - von lhnen einige wichtige Informationen und Unterlagen. Wir méchten
Sie deshalb bitten, die gestellten Fragen vollsténdig zu beantworten und uns die erbetenen Unterlagen méglichst
umgehend zu Uberlassen. lhre Mithilfe erleichtert uns eine rasche Erledigung Ihrer Angelegenheiten.

In welchem Umfang lhre Mithilfe benétigt wird, ergibt sich aus § 149 Absatz 4 SGB VI. Danach sind Sie verpflichtet,

alle fur die Kontenklarung erheblichen Tatsachen anzugeben und uns die notwendigen Urkunden und sonstigen
Beweismittel zur Verfligung zu stellen.

Naheres finden Sie in den Erlauterungen (Vordruck V810).

1 Angaben zur Person

Name Vomame (Rufname)

Geburtsname frihere Namen

Geburtsdatum Geschlecht Staatsangehdrigkeit (ggf. frihere Staatsangehdérigkeit bis)
| s 1 | ]manniich [ Jweiblich

Quelle: www.deutsche-rentenversicherung.de 4



3. MalRhahme: Verbesserungen bei der
Erwerbsminderungsrente

Fiir Rentenzugange ab 1. Juli 2014 wird die Berechnung der
Erwerbsminderungsrente durch zwei MalBnahmen verbessert:

* Verlangerung der Zurechnungszeit um 2 Jahre auf Vollendung des 62. Lebensjahrs
(8§ 59 SGB VI-E)

— in einem Schritt
— durchschnittlich 45 € mehr Rente (Modellrechnung)

e veranderte rentenrechtliche Einordnung der letzten 4 Jahre vor Eintritt der
Erwerbsminderung => bei Bewertung der beitragsfreien Zeiten (insbesondere der
Zurechnungszeit) nur beriicksichtigt, wenn giinstiger ( § 73 SGB VI-E)

— vor Eintritt der Erwerbsminderung haufig Riickgang der versicherten Entgelte
(Gesundheitszustand, Erwerbslosigkeit)

Damit wird verhindert, dass Erwerbsgeminderte zunehmend zusatzlich auf
Grundsicherung angewiesen sind.



Erwerbsminderungsrente

Hohere Rentenanspriiche

Beispiel BiShEI’

Petra fangt mit 16 Jahren an,
als Verkauferin zu arbeiten.
Ihr monatliches Einkommen
liegt bei 2.000 Euro.

20 Jahre 3 24.000 Euro
4 Jahre a 12.000 Euro

22.000 Euro

Jahrliches Durchschnittseinkommen

Mit 45 Jahren hat sie einen
Unfall und erkrankt schwer.
Sie fallt voribergehend aus
und kann anschlie@end nur in
Teilzeit wieder einsteigen.

Sie verdient nun monatlich
1.000 Euro.

Fiktion fiir Rentenberechnung:
Berufstitigkeit bis zum Alter von 60 Jahren

Neu ab 1.7.2014:

20 Jahre 3 24.000 Euro
. gestrichen nach
——tatrreo 12 000-Eure

Ginstiger-Priifung

24.000 Euro

Jahrliches Durchschnittseinkommen

3
Eemry
y -\

Mit 49 Jahren erleidet Petra
einen Rickschlag. Sie kann nun
nicht mehr berufstitig sein.

Fiktion fiir Rentenberechnung:
Berufstitigkeit bis zum Alter von 62 Jahren

Quelle: BMAS (www.rentenpaket.de) CDU 4 CSU



4. Mal3inahme: Anpassung des Reha-Budgets
an die demografische Entwicklung

Vom 1. Januar 2014 bis zum 31. Dezember 2050:

Fortschreibung unter Beriicksichtigung einer Demografiekomponente
(§ 287b Abs. 3 SGB VI-E)

* 25 % mehr Bewilligungen medizinischer Reha im Zeitraum 2005 — 2012

 Reha-Budget im Zeitraum 2009 — 2011 nur knapp eingehalten,
2012 um ca. 13 Mio. € lberschritten

Die Reform macht mehr Rehaleistungen der Rentenversicherung moglich.
Rehamalnahmen helfen, langer arbeitsfahig zu bleiben.



Mehr Budget fiir Rehabilitation:

Anpassung an die demografische Entwicklung

Der Bedarf der geburtenstarken Jahrgange
nach Reha-Leistungen steigt

bisher:
Anpassung an die
Lohnentwicklung

zusatzlich ab 2014:
Anpassung an die
demografische Entwicklung

—)  Triger
. |

Leistungserbringer

1

Versicherte

@ Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales 2014
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5. Zusatzmalinahme: Flexibles Weiterarbeiten

Bisher endet ein Arbeitsverhaltnis aufgrund der Regelungen im
Arbeitsvertrag oder im Tarifvertrag automatisch mit dem Erreichen der
Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung

(derzeit im Jahr 2014 liegt diese Grenze bei 65 Jahren und 3 Monaten).

Jetzt kann das Arbeitsverhaltnis Uber das Erreichen der
Regelaltersgrenze hinaus verlangert werden durch:

« eine vertragliche Vereinbarung

» zwischen Arbeitgeber und Arbeithnenmer

« wahrend des laufenden Arbeitsverhéaltnisses
« mehrfache Verlangerung ist moglich
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Mehrausgaben in der gesetzlichen Rentenversicherung

(in Milliarden Euro einschliel3lich Krankenversicherung der
Rentner, heutige Werte)

2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2025 2030

Kindererziehungszeiten 3,3 6,7 6,7 6,6 6,6 6,6 6,6 6,5 6,1

Bes. langjahrig Versicherte 0,9 1,9 2,2 2 1,9 1,8 1,8 2,1 3,1

Erwerbsminderungsrente 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,7 0,8 1,4 2,1

Rehabilitationsbudget 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,0 -0,3

Rentenpaket insgesamt 4,4 9,0 9,3 9,3 9,3 9,3 9,4 10,0 11,0




